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Основна школа ,,Јеремија Илић Јегор“ у Рготини је први пут почела са радом 1845.године. Имала је једно 
одељење од 20 ученика. У то време, рад школе су финансирали родитељи ученика и мештани села. До данас 

су у овој школи стекли основно образовање доктори наука, већи број инжењера, професора, правника, 

економиста, лекара итд. 

    Школа је одиграла значајну улогу у целокупном развоју просвете и културе у овом месту. 
    Данас школа прати иновације у настави и покушава да у складу са могућностима уведе новине.  

     Полазећи од Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о основном 

образовању и васпитању, Школског развојног плана,  Плана за самовредновање рада школе, Плана за 
заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Планa за развој школског 

програма, Планa за инклузивно образовање, Планa за професионалну орјентацију, образовних стандарда 

за крај првог циклуса и за крај основног образовања, Планa за обезбеђивање квалитета  и развој 
установе, Планa за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Планa за професионслни 

развој, извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе и Школских програма  у претходној 

школској години, других аката који прописују обавезе и задатке основног образовања и васпитања, као и 

услова за рад, 
запослени у ОШ “Јеремија Илић Јегор“ у сарадњи са Министарством, ШУ, родитељима, ученицима и 

локалном заједницом организоваће свој рад  са циљем даљег унапређивања функционисања установе.  

Носиоци активности биће: директор школе, наставници, стручни сарадник (педагог), 
руководиоци Одељенских већа, руководиоци  Стручних већа, актива и тимова. 

 

Основни задаци у школској 2024/2025. години  су наставак рада на унапређењу наставних и 
ваннаставних активности и  ефикасније  коришћење постојећих наставних средстава, даље стручно 

усавршавање запослених, шири обухват ученика који се служе савременим технологијама, редовно  

вођење електронског дневника , реализација пројектне наставе, слободних наставних активностиувођење 

пројектне наставе, Обогаћеног једносменског рада, секција и других активности 
 

 У школској 2024/2025. години посебну пажњу посветићемо следећим циљевима: 

• Стварању материјално –техничких услова, услова за стручно усавршавање наставника, за 

унапређивање наставе и свих облика ваннаставних  активности;  

• Увођењу иновација у наставни процес кроз стручно усавршавање наставника и  реализацију Развојног 

плана; 

• Континуираном раду  на имлементацији образовних стандарда и исхода у настави;  

• Припремању ученика  за полагање завршног испита на крају основног образовања;  

• Припремању ученика седмог и осмог разреда за избор будућег занимања кроз програм професионалне 

орјентације; 
 

   •Проширивању интересовања ученика за учешће у додатној, допунској настави и ненаставним 

активностима, праћење квалитета и рада и реализације планираног; 

• Праћењу квалитета образовно-васпитног рада школе реализацијом задатака постављених планом 

школског Тима за самовредновање  рада школе и Тима за  обезбеђивање квалитета установе;  

• Повећање безбедности ученика у школи, као и превенција у циљу смањивања насиља, кроз 

реализацију обавеза постављених Протоколом о заштити деце од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања , као и Палном о заштити безбедности ученика; 
• Мотивисање ученика и родитеља за директно укључивање њихових представника у реализацију 

појединих сегмената  Плана рада школе; 

•  Изради акционих планова за: 
Инклузивно образовање, Развојни план школе, вредновање рада школе, Тим за заштиту деце од 

дескриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 
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МИСИЈА ШКОЛЕ 

Мисија школе је да подстиче лични развој ученика и наставника, да негује 

мултукултуралност и толеранцију. 

 

ВИЗИЈА ШКОЛЕ 

Визија школе је модерно опремљена школа, центар локалне заједнице, са 

стручним кадром мотивисаним за развој и усавршавање, са ученицима којима је 

омогућено да расту и развијају се у складу са својим способностима, развију своју 

креативност, поштују своју и туђу националну припадност. 

 
                     

                   

СНАГЕ И СЛАБОСТИ НАШЕ ШКОЛЕ 

 

На основу испитивања интересовања и потреба ученика, родитеља, представника 

локалне средине и запослених радника школе јасно су се дефинисале снаге и слабости наше 

школе. Тимови за самовредновање су након обраде података дошли  до следећих резултата: 

Снаге 

 Стручно, професионално, креативно и искусно наставно особље 

 Добри међуљудски односи 

 Отвореност за сарадњу са свим актерима васпитно-образовног процеса 

 Школа има видео надзор (безбедност) 

 Школа је према свим параметрима безбедна средина за ученике и запослене 

 Опремљеност школе рачунарима 

Слабости 

   Недостатак полица у библиотеци, медијатеке, просторија за индивидуални рад 

наставника, пријем родитеља и сл. 

 Недовољна материјална средства за инвестиционо одржавање 

 Недостатак адекватног намештаја 

 Дотрајала фасада и кров на школској згради 
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Приоритети развоја у оквиру кључних области 
Анализом стања и увидом у Извештај о спољашњем вредновању утврдили смо да је 

неопходно унапређивање и даљи рад на отклањању недостатака. Акциони план садржи 

активности које могу допринети побољшању квалитета рада и атмосфере у нашој школи. 

 

Област: Програмирање, планирање и извештавање 

Развојни циљ :  Предвидети проверу остварености прописаних образовних 

стандарда 
 

Активност Време 

реализације  

Носиоци 

активности 

Начин праћења Очекивани исходи 

-резултати 

Укључивање свих 

кључних циљних 
група у израду 

Развојног плана 

установе. 

Од школске 

2023/2024. до 
реализације 

 

- Чланови 

Стручног актива 
за Развојно 

планирање; 

- Директор 

школе; 
- Секретар 

школе. 

 

- Документација 

секретара; 
- Записници са 

састанка Стручног 

актива за Развојно 

планирање. 

Већини састанака  

присуствује 
представници: 

локалне 

самоуправе, 

родитеља и ученика 
(5 дана пред 

састанке упућивање 

званичних позива 
представницима 

локалне 

самоуправе, 

родитеља и ученика 
од стране директора 

школе.) 

Самовредновање 
рада наставника. 

 

 

Од школске 
2023/2024. до 

реализације 

 

Наставници 
разредне наставе; 

Наставници 

предметне 

наставе; Педагог 
школе. 

Увид у припреме 
наставника при 

обиласку часова 

директора и 

педагога школе. 

80% наставника 
разредне и 

предметне наставе 

има у својим 

припремама 
напомене  о 

самовредновању 

свог рада. 

Тематско 

међупредметно  

планирање. 

Од школске 

2023/2024. до 

реализације 

 

Наставници 

разредне наставе; 

Наставници 

предметне 
наставе; Педагог 

школе 

Увид у настване 

планове 

наставника 

предметне и 
разредне наставе; 

Увид у припрему 

за угледни час. 

Реализација 

угледних часова са 

тематским 

планирањем. 

Планирање 

различитих места 

извођења наставе у 

функцији 
остваривања циљева 

и задатака 

образовања и 
васпитања. 

Од школске 

2023/2024. до 

реализације 

 

Наставници 

разредне наставе; 

Наставници 

предметне 
наставе; Педагог 

школе. 

Увид у 

електронски 

дневник; Увид 

наставне 
припреме; 

Фотографије 

Часови се реализују 

коришћењем 

ресурса локалне 

средине. 



7 

 

Размена  добрих  
припрема са 

колегама. 

 

 

Од школске 
2023/2024. до 

реализације 

 

Наставници 
разредне наставе; 

Наставници 

предметне 

наставе; Педагог 
школе. 

Увид у записнике 
са седница 

Наставничких 

већа; Увид у 

записнике 
стручних већа 

наставника 

разредне и 
предметне наставе. 

Презентација 
примера добре 

праксе на 

седницама 

Наставничких већа. 

 

 

Област: Настава и учење 

 

Развојни циљ : Наставници постављају поступно све сложенија питања, врше 

повезивање садржаја из различитих области, наставни материјал је прилагођен 

индивидуалним карактеристикама ученика, усмеравају и подстичу интеракцију 

међу ученицима а ученици сами процењују тачност одговора. 
  

 

 
Стандарди и 

индикатори 

Уочене 

слабости 

Мере 

унапређења 

Време 

реализације 

Носиоци 

активности 

Циљеви 

унапређења 

2.2.   

Наставник учи 

ученике 

различитим 

техникама 

учења на часу 

2.2.1.Наставник учи 

ученике како да 

користе азличите 
начине-приступе за 

решавање задатака 

Промовисање 

појединца као и 
целог одељења 

према 

наводима 
родитеља се не 

спроводи у 

довољној мери. 

Укључивање 

родитеља у рад 
школе и њихово 

праћење на 

такмичењима.  

Током 

године. 

Одељенски 

старешина, 
предметни 

наставник, 

педагог, 
директор.  

Да се више 

пажње посвети 
родитељима да 

се упознају са 

успесима 
ученика и 

одељења. 

2.3.Наставник 

прилагођава 

рад на часу 

васпитно-

образовним 

потребама 

ученика 

2.3.5.Наставник 
примењује 

специфичне 

задатке-
активности-

материјале на 

основу ИОП-а 

за ученике 
којима је                    

Истраживање је 
показало 

неуједначеност 

одговора 

испитаника 
када су у 

питању 

наставне 
методе за рад 

са децом којој 

је потребна 
додатна 

подршка у 

учењу. 

Истаћи значај и 
важност 

организације 

активности и 

веће 
учествовање 

деце  којој је 

потребна 
додатна 

подршка у 

учењу. 

Током 
године. 

Одељенски 
старешина, 

предметни 

наставник, 

педагог, 
директор. 

Да се више 
пажње посвети 

организацији 

активности за 

ученике којима 
је потребна 

додатна 

подршка у 
учењу.  
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потребна 
додатна 

подршка у 

образовању 

 

 

 

 

Област: Образовна постигнућа 

 

Развојни циљ:  Остварити основни и средњи ниво из српског језика,   математике 

и комбинованом тесту на завршном испиту 

 
Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

 

 

 

 

 

 

Боља оранизација и 

реализација 

припреме за 

завршни испит  

Израда плана 

припреме за звршни 

испит 

Чланови 

стручних већа, 

наставници 

Прво 

полугодиште   

Увид у 

записнике са 

већа 

Појачати допунску 

наставу из 

матемематике, 

српског језика, 

историје, 

географије, физике, 

биологије и хемије 

Наставници Током целе 

школске године 

Увид у 

дневник рада 

Чешће 

организовање 

иницијалног 

тестирања 

Чланови 

стручних већа, 

наставници 

Током целе 

школске године 

Увид у 

евиденцију 

наставника о 

напредовању 

ученика 

На часовима 

редовне наставе, кад 

год за то има 

прилике, 

организовати 15 

минутну проверу 

усвојености градива 

за завршни испит 

Наставници  Током целе 

школске године 

Увид у 

евиденцију 

наставника 
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Област: Подршка ученицима 

 

Развојни циљ:  Програми и активности за подршку  ученика из осетљивих 

група су систематизовано представљени 

 
Приоритети на чијем ће се 

унапређењу радити 

Предлог мера за 

унапређивање квалитета рада 

установе 

Начин праћења остваривања 

предложених мера 

5.2.1. Успех сваког појединца, 

групе или одељења прихвата 

се и промовише као лични 

успех и успех школе 

 

Наставити са промовисањем 

успеха сваког појединца,групе 

или школе 

Огласне табле,записницима у 

Дневнику, оглашавањем на 

сајту школе, Facebook 

страници школе, родитељским 

састанцима... 

5.2.2. У школи се примењује 

интерни систем награђивања 

ученика и запослених за 

постигнуте резултате 

 

Разрадити предлоге за развој 

стратегије интерног система 

награђивања ученика и 

запослених ; Израдити и 

усвојити правилник о 

похваљивању и награђивању 

наставника; 

Записници са седница 

стручних,одељењских већа, 

наставничког већа; 

 

Правилник о награђивању 

ученика и одлука Школског 

одбора о награђивању 

наставника, предлог да се у 

наредном периоду направи и 

правилник о награђивању 

наставника 

5.2.3. У школи се организују 

различите активности за 

ученике у којима свако има 

прилику да постигне 

резултат/успех 

 

Укључивање свих ученика у 

различите активности у 

којима би сваки појединац 

могао да постигне 

успех/резултат. Организовање 

активности  у којима би свако 

могао да постигне резултат.  

Записници, фотографије, 

огласна табла, сајт школе, 

Facebook страници школе. 

5.2.4. Ученици са сметњама у 

развоју и инвалидитетом 

учествују у различитим 

активностима установе 

Организовање активности у 

којима би учествовали и 

ученици са са сметњама у 

развоју и инвалидитетом 

Записници, фотографије, 

огласна табла, сајт школе, 

Facebook страници школе. 

 
 

Oбласт: ЕТОС 

Развојни циљ: У школи владају добри међуљудски односи 

 

Приоритети на чијем ће се 

унапређењу радити 

Предлог мера за 

унапређивање квалитета рада 

установе 

Начин праћења остваривања 

предложених мера 

4.1.1. Одељеснке старешине и 

наставници упознају ученике 

са детаљима око организовања 

Детаљније упознавање 

ученика и родитеља са 

могућношћу и потребом 

Записници са састанака 

Стручних већа, Записници са 

одржаних родитељских 
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допунске и додатне наставе организовања и похађања 

допунске и додатне наставе 

као видова подршке 

ученицима 

састанака 

4.1.2. Одељенске старешине и 

наставници упознају ученике 

са пружањем васпитне 

подршке 

Упознавање ученика са 

мерама за пружање васпитне 

подршке ученицима од стране 

одељењских старешина и 

педагога школе 

Извештај одељенских 

старешина у оквиру Стручних 

већа, евиденција и извештаји 

педагога 

4.1.3.  Рад са ученицима о 

успеху и владању, као и 

мерама за побољшање истих 

Радионице на тему: „Како да 

научим?ˮ; „Како да се 

понашам?ˮ, на часовима ЧОС-

а,радионице на исту тему са 

педагогом школе. 

Документовано 

фотографијама, видео-

записима, паноима у холу 

школе, као и на школском 

сајту и фејсбук страници 

школе 

4.1.4. Мотивисање ученика за 

укљученост у ваннаставне 

активности школе 

Извршити испитивање 

ученика на почетку школске 

године како би се понудиле 

ваннаставне активности у 

складу са интересовањима 

ученика 

Записници Стручних већа, 

Записник Наставничког већа 

 

Област: Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима 

 

Развојни циљ 1: Развијени су механизми за мотивисање запослених 

 
Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин праћења 

Задатак 1: 

 

Интерним Актом 

школе регулисати 

похваљивање и 

награђивање 

запослених 

Донети 

Правилник о 

награђивању и 

похваљивању 

запослених у 

школи 

секретар Септембар-

Октобар  

Увид у Правилник 

Задатак:2 

 

Набавити нова 

наставна средства и 

стручну литературу 

Обезбедити лап-

топ за потребе 

коришћења у 

настави 

 

Наставници, 

учитељи, 

педагог 

У току 

школске 

године 

План коришћења 

наставних средстава и 

евиденција 

коришћења наставних 

средстава 

Набавити 

савремену 

стручну 

литературу за 

припрему 

Директор, 

библиотекар, 

педагог, 

наставници 

У току 

школске 

године 

Увид у стручну 

литературу 
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наставника 

 

Задатак: 3 

 

Истицање и 

промовисање 

успеха наставника 

 

 

Јавно 

похваљивање 

наставника 

Директор, 

педагог, 

колектив 

У току 

школске 

године 

Евиденција 

директора, педагога, 

записник  

Наставничког већа, 

Књига обавештења 

Награђивање у 

складу са 

Правилником о 

годишњем одмору 

Директор У току 

школске 

године 

Решење директора 

 

 

Развојни циљ 2: Самовредновање рада директора је транспарентно 

 
Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин праћења 

Задатак 1: 

 

Колектив школе, 

ученици и 

родитељи  вреднују 

рад  директора 

Направити нови 

упитник за 

самовредновање 

рада директора у 

складу са новим 

компетенцијама 

рада образовно-

васпитне установе 

Тим за 

самовредновањ

е 

У току 

школске 

године 

Извештај тима, 

акциони план 

 

 

Развојни циљ 3: Школа има стручни кадар за све предмете 
 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин праћења 

 

Обезбедити 

стручни наставни 

кадар 

Обезбедити 

стручни кадар за 

француски језик 

уколоко се на 

конкурс јави 

стручни кадар 

Директор Током школске 

године  

Конкурси, 

Евиденција 

секретара 

Мотивисати 

наставнике да се 

преквалификују 

или дипломирају, у 

случају да су 

апсолвенти 

Директор, 

педагог 

Током школске 

године 

Евиденција 

педагошко-

инструктивног 

рада, евиденција 

директора 
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Развојни циљ 4: Запослени унапређују професионално деловање 
 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин праћења 

Размена 

новостечених 

знања са 

семинара 

На Наставничком 

већу организовати 

предавање 

наставника који су 

били учесници  

семинара 

Наставници, 

педагог, 

директор 

Током школске 

године  

Записник 

Наставничког 

већа, евиденција 

стручног 

усавршавања, 

портфолио 

наставника 

Практична 

реализација 

новостечених 

знања на огледним 

часовима 

Наставници Током школске 

године 

Евиденција рада 

наставника, 

припрема за час, 

Дневник рада 

 

 

 

Област: Образовна постигнућа 
 

Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе 

резултата ученика на завршном испиту  
 

1.1. Област: математика  
 

 

Циљеви: 
 

 Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз 
заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима 
са стандардима постигнућа   

 унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту  

 усвајање трајних и применњивих знања  
 
 
Задаци: 

 
 Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, 

родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања 
 

 Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз 
интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања 
ученика   

 Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју  
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Време Активност Реализатор 

реализације   

Август Анализа постигнућа ученика на завршном тесту у Чланови Стручног већа, 

 Јуну 2014. наставник математике 

Август Припрема иницијалног теста Чланови Стручног већа, 

  наставник математике 

Август Израда годишњег плана редовне наставе Чланови Стручног већа, 
 математике поштујући закључке анализе успеха наставник математике 

 ученика на завршном испиту  

Август Израда годишњег плана додатне и допунске Чланови Стручног већа, 
 наставе математике поштујући закључке анализе наставник математике 

 успеха ученика на завршном испиту  

Август Реализација иницијалног теста и анализа Чланови Стручног већа, 
 постигнућа ученика на иницијалном у односу на наставник математике 

 завршни тест  

Септембар Израда плана припремне наставе за ученике Чланови Стручног већа, 
 8.разреда наставник математике 

   

Септембар Реализација интердисциплинарних часова Чланови Стручног већа, 

– јун  наставник математике 

Септембар Сарадња са осталим Стручним већима у циљу Чланови Стручног већа, 

– јун бољег савладавања знања из области на којима су наставник математике 

 ученици показали низак ниво постигнућа  

Септембар Планирање и реализација оперативних планова Чланови Стручног већа, 

– јун наставе математике и припрема за час уз повећање наставник математике 

 обраде и увежбавања садржаја на којима су  

 ученици показали низак ниво постигнућа на  

 завршном – иницијалном тесту  

Октобар – Реализација и анализа пробних завршних испита у Чланови Стручног већа, 

јун организацији Министарства Просвете и спорта за наставник математике 

 ученике 8.разреда  

Октобар - Реализација и анализа тестова по темама за  

јун ученике 8.разреда у оквиру припремне наставе и Чланови Стручног већа, 

 појачавање рада на областима у којима су ученици наставник математике 

 показали низак ниво постигнућа  

Јун Упоредна анализа успеха ученика на пробним Чланови Стручног већа, 

 завршним испитима и на самом завршном испиту наставник математике 

Јун-август Анализа усклађености закључених оцена из 

Чланови стручних већа 

природних и 

друштвених наука 

 математике и постигнутих резултата ученика  

 осмог разред на завршном испиту  

Јун – август Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручног већа 
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1.2. Област: српски језик  
 
ЦИЉ: 

- Унапређивање учења и квалитета наставе кроз заједничке, јасно дефинисане и свима 

доступне критеријуме оцењивања, који су у сагласности са стандардима постигнућа 

- Унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном испиту 

- Усвајање трајних и применљивих знања 

-  

Задаци: 
 

 Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности 
ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања  

 
 Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз 

интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања 
ученика   

 Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју  

 

 

Време 

реализације Активност Реализатор 

Август Детектовање слабости и анализа могућих 

узрока. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Август Израда годишњег плана редовне наставе, 

који предвиђа већи број часова за области и 

теме које су уочене као слабости. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Август Израда годишњег плана допунске и додатне 
који ће на различитим нивоима пратити 

потребе сузбијања слабости, и развијати 

знања и умења. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Август Припрема иницијалног теста. Наставник Ања Ђорђевић 
Септембар Реализација иницијалног теста и анализа 

резултата. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Септембар Израда плана припремне наставе за ученике 
8. разреда, који ће бити усклађен са 

потребама произашлим из анализе 

иницијалног теста. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Септембар Израда плана припремне наставе за ученике 
који раде по ИОП-у. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Септембар - јун Сарадња са члановима осталих Стручних 

већа у циљу осмишљавања и реализације 
часова који ће синтетисати стечена знања из 

различитих области и захтевати њихову 

практичну примену (читање и тумачење 

упутстава за употребу различитих хемијских 
средстава широке употребе, читање 

техничких упутстава, очитавање табела и 

Наставник Ања Ђорђевић 
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графикона и сл.) 

Септембар – јун  Планирање и реализација оперативних 

планова и припрема за час у складу са 

потребама произашлим из анализе успеха на 
иницијалном тесту (уз корекције према 

резултатима наредних тестова). 

Наставник Ања Ђорђевић 

Октобар - јун Реализација и анализа пробних тестирања у 

организацији Министарства просвете, науке 
и спорта. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Јануар - јун Реализација припремне наставе по плану уз 

евентуалне корекције проистекле из 
накнадних потреба. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Јун Упоредна анализа успеха на пробним 

тестовима и на самом завршном испиту. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Јун - август Анализа усклађености закључних оцена из 
српског језика и постигнутих резултата 

ученика 8. разреда на завршном испиту. 

Наставник Ања Ђорђевић 

Јун - август Евалуација постигнутих циљева. Наставник Ања Ђорђевић 
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Област: Подршка ученицима 
 

Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и 

разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за 

децу и ученике којима је потребна додатна подршка 
 

 

Време Активност Реализатор 
реализације   

Јун, август Формирање школског Тима за ИО Директор 
   

Јун, август Израда плана и програма рада школског Тима за Чланови Тим за ИО 
 ИО  

   

Септембар- Идентификација ученика из осетљивих група и Педагог, разредне 
октобар- даровитих ученика старешине, наставници 
новембар  разредне наставе 

На крају I Формирање мини тимова за ученике којима је Чланови Тима за ИО 
тромесечја потребна додатна подршка родитељи 

   

На крају I 
Израда плана рада за ученике из осетљивих 
група и за даровите ученике Педагошки колегијум 

тромесечја  Тим за ИО 

   

У току године 
Укључивање ученика којима је потребна 
додатна Колектив 

 подршка у бесплатне школске ативности:  

 

ваннаставне активности, тимове, школске акције 

и пројекте  

   

   

У току године Сарадња са Итерресорном комисијом, другим Чланови Тима за ИО 

 

школама, установама, удружењима и 

појединцима  

 у циљу унапређења квалитета пружања додатне  

 подршке ученицима  

   

У току године Иницирање побољшања приступа школи и у Директор, локална 
 школској згради за ученике и родитеље са заједница 
 физичким тешкоћама  

   

У току године Набавка асистативне технологије и дидактичких Директор, педагог 
 материјала  

   

У току године 
Набавка стручне литературе за рад са ученицима 
из  осетљивих група Библиотекар, Педагог 
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На крају II, III и Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а Чланови Тима за ИО 
IV  Педагошки колегијум 

класификационог   

периода   

јун Вредновање имплементације ИОП-а у школи Чланови Тима за 

  самовредновање 
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Област: Подршка ученицима 
 

Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, 

наставницима и родитељима  
 
 
 

Превенција насиља у нашој школи има троструки циљ: унапређивање безбедности 

ученика, повећање квалитета рада у установи, и, дугорочно, стицање вештина наопходних за 

конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема. Повећавањем 

сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се квалитетнијем васпитању 

и образовању ученика. 

 

Септембар - Формирање Тима и израда 

плана и програма за 

шк.2024/25.год. 

- Усвајање годишњег плана 

- Упознавање ученика и 

родитеља са облицима 

насиља, као и правилима 

понашања у школи 

 

НВ, СР, 

Ученички 

парламент, 

ученици, 

родитељи 

Директор, 

педагог, 

чланови 

Тима, ОС 

Октобар - Развијање емпатије 

- Обележавање Дечије 

недеље 

- Европски дан заштите од 

трговине људима(18.10.) 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Новембар - Дан толеранције (16.11.) 

- Платформа „Чувам те“ 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Децембар - Безбедност у саобраћају ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Јануар/Фебруар - Безбедност на интернету 

- Дан борбе против 

вршњачког насиља – 

Дан розе мајици(24.2.) 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Март - Обележавање Дана 

школе 

- Промовисање 

проверених вредности, 

поштовање туђих права 

и потреба (радионице) 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Април - Ученички парламент – 

едукативни филмови на 

тему „Не насиљу“ 

- Пробни завршни испит 

- Недеља породичних 

вредности 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 
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Мај - „Школа без насиља“ – 

радионице, предавања,... 

- Дан СОС телефона 

(16.5.) 

ЧОС, 

радионице 

Тим, ОС 

Јун - Завршни испит Извештај Тим 

Током године 1.Сарадња са ПУ Зајечар, 

школским полицајцем, 

Центром за социјални рад и 

медијима 

2. Вођење документације о 

свим ситуацијама насиља, 

злостављања и занемаривања. 

3. Праћење и процена 

предузетих мера 

Педагог, ОС, 

секретар 

школе 

Протокол за 

еводенцију 

насиља 

 
 

 

 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

Време Активности / теме Начин реализације Носиоци реализације 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
/О

К
Т

О
Б

А
Р

 

Правилника о поступању установе у 

случају сумње или утврђеног 

дискриминаторног понашања и 

вређања угледа, части и 

достојанства личности 

Наставничко веће,  

Савет родитеља,  

Вршњачки тим 

Директор, педагог,  

Чланови Тима 

Имплементација пројекта „Родна 

освешћеност, превенција насиља и 

дискриминације у основним 

школама 

Састанак Тима Чланови Тима, 

одељењске старешине 

Упознавање ученика и родитеља са 

облицима насиља 

Часови одељењског 

старешине 

Родитељски 

састанци 

Одељењске старешине 

Правила понашања у школи 
Истакнута на 

огласној табли 

Тим, Ученички 

парламент 

Формирање и едукација вршњачког 

тима  

На основу предлога  

разредних 

старешина  

 

Одељењски старешина 

Род, пол и родне улоге – 

полно/родни квиз  

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Различити облици родно заснованог 

насиља и реаговање  

Митови и чињенице о насиљу у 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 
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породици  

Шта је то што зовемо род, моћ и 

односи 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Дефинисање правила која 

превенирају родно засновано 

насиље; родни стереотипи 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Познате личности из света науке, 

уметности и културе, акција у 

оквиру пројекта РЗН 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Н
О

В
Е

М
Б

А
Р

- 
Д

Е
Ц

Е
М

А
Б

Р
 

Недеља  лепих порука 
Ученици млађих 

разреда 

Наставници разредне 

наставе 

Дан толеранције   

Часови Грађанског 

васпитања и Верске 

наставе 

Наставници грађанског 

вас. и верске наставе 

Дискриминација на делу – примери; 

изражавање осећања 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Стереотипи и предрасуде о роду; 

родни стереотипи 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

Родна дискриминација у школи; 

пол, род и језик 

ЧОС, радионице за 

ученике 6., 7. и 8. 

разреда 

Одељењски старешина 

ЈА
Н

У
А Р
 

Разговор о холокаусту 
Предавање за 

ученике 
Наставници историје 

Ф
Е

Б
Р

У
А

Р
 Међународни дан борбе против 

вршњачког насиља „Дан розих 

мајци“ 

Акција Вршњачког 

тима и Ученичког 

парламента 

Вршњачки тим,  

Ученички парламент 

М
А

Р
Т

 

Упознавање са обичајима и 

различитим  културама 

Разговори на 

часовима географије 
Наставник географије 

М
А

Ј 

„Спорт за све“ 

Спорстка 

такмичења и фер – 

плеј турнири  

Професори физичког 

васпитања 
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Област : Етос 

  

Мере превенције осипања ученика 
 

 

Време Активност Реализатор 

реализације   

Септембар Организација приредбе поводом Учитељи,директор,техничка 

 пријема првака подршка 

Октобар Обележавање Дечје недеље;  Учитељи 
 Ажурирање сајта школе током целе Наставници 

 године Дејан Ранђеловић 

  Бобан Антић 

Новембар Базар –продаја ученичких рукотворина Учитељи,Одељењске старешине 

Децембар Ћоше успешних-уређење паноа; Наставници 
 Уређење паноа поводом Нове године; Учитељи 

   

Јануар Приредба поводом школске славе Наставници и учитељи 
 Свети Сава  

Фебруар Акција ДЕЦА-ДЕЦИ, прикупљање Учитељи,наставници 
 наставног прибора за сиромашну децу  

Март Приредба поводом Дана жена;уређење Учитељи 
 паноа, Дан школе Наставници 

Април Маскенбал  Учитељи,Месна заједница Рготина 
 Размена играчака  

   

Мај Еко-чувари( ученички тим) Учитељи 
 Изложба радова  

Јун Оригами фигуре Учитељи и наставници 

   
 
 

Област: Етос 

 
Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања 

који превазилазе садржаје појединих наставних предмета  

 
Комисија за културну делатност  усмерава и координира културне делатности у школи. Својом 

активношћу доприноси остваривању циљева и задатака школе. Низом културних 

манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке 

вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу. 
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Циљ: 
 

 успостави и организује сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради 
јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине,  

 
 

 предлаже и унапређује програме културних и друштвених активности и методе повезивања 
школе и друштвене средине,  

 
 омогући утицај друштвене средине (учешће културних и других институција- позоришта, 

библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног рада;  
 

 стално доприноси развијању потреба за културним садржајима и интересовања за активно 
упознавање културних манифестација;  

 
 обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном 

животу средине; развије позитиван однос према културним вредностима и развије основне 

појмове о културном окружењу;  
 

 подстакне радозналост ученика, развије љубав према културним остварењима, подстакне, 
негује и вреднује самостално креирање културних догађаја;   

 оствари школско партнерство кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству  
 
 
 
 

Време Активност Реализатор 

реализације   

Септембар - Образовање комисије и усвајање Плана Комисија за културну 
 комисије делатност 

 - Дефинисање циљева и задатака  

 - Свечана приредба за ђаке – прваке Учитељ првог разреда 

 -Тематске изложбе ученичких радова у  наставник ликовног 

 Холу школе  

   

Октобар - Активности у обележавању Дечје неде Секције на нивоу школе, 
 (од 1. до 7.октобра) Наставници 

  Учитељи 

 -Обележавање месеца књиге Активности у библиотеци 

 - Посета Сајму књига  Наставници срп. језика, 

  одељенске старешине 

 - Дан животиња (4.октобар) Наставник ликовне културе, 

  Наставник  биологије 

   

  Драмско-рецитаторска сек- 

 - Програм за свечани пријем првака у ција,учитељи 

 „Дечји савез " ( 9.октобар)  
 

10 
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Новембар - Међународни дан толеранције(16.нов.) Одељењске старешине 

 - Учешће на ликовним конкурсима Ликовна секција 

 - Најраспеванија одељенска заједница Сузана Недељковић, учитељ 

   

 - Дан људских права ( 10.децембар) Наставник грађанског 
Децембар  васпитања 

 - Међународни дан деце са хендикепом  наставник музичког, 

 - Одабир солиста за приредбу поводом наставници српског језика 

 - Светосавске свечаности Наставник ликовног 

 - Изложбе ученичких радова у холу   

 школе  

   

 - Прослава школске славе Свети Сава- Комисија за културну 
Јануар свечана академија делатност.вероучитељ, 

  Наставници  ликовне и музичке 

 - Изложба ликовних радова на тему Св. културе, наставници српског 

 Сава језика, учитељи 

 - Реализација квиза ,,Свезналице“ Наставник српског језика 
Фебруар - Поставка тематских изложби Ликовна секција 

   

 - Светски дан поезије (21.март)  Комисија за културну 
Март Прослава Дана школе делатност, наставници 

  српског језика 

 - Први дан пролећа (21.март) Друштвено-користан рад 

  ученика 

 -Обележавање светског дана вода  Еко секција, наставник 

 (22.маја) географије 

 -Такмичење рецитатора- општинско так Наставници српског језика 

 -Такмичење у новинарству Новинарска секција 

 - Пригодне приредбе поводом Дана жена Актив учитеља и нас.лик.кул. 

 - Доситејеви дани Литерарна секција 
Април  Драмска секција 
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 - Обележавање дана планете Земље  Наставник географије и 

  биологије. Еко секција 

 - Светски дан књиге (23.април) Библиотечка секција 

 - Учествовање на ликовном конкурсу  Наставник ликовне културе 

 Ускрса и тематска изложба  

 -Ђачка песничка сусретања- школско и Наставници српског језика 

 општинско такмичење  

 -Сајам кућних љубимаца Комисија за културну 
Мај  делатност у сарадњи са 

  Тимом за школско 

  развојно планирање 

 

- Додела диплома и захвалница 

ученицима 8. разреда Одељењске старешине у 

  сарадњи са наставником 

  Ликовне културе 

 -Смотра ритмике, плеса и фолклора Учитељи, наставница 

 такмичење музичког 

   

 - Прослава матурске вечери за ученике 8 Ђачки парламент 
Јун разреда  

 

- Изложба  ученичких радова у холу 

школе поводом краја школске године Наставник ликовне културе 

   

Током 
школске  - Хуманитарни концерт Колектив ОШ „Ј.И. Јегор“ 
године   

Током 
школске 

- Одлазак у позориште, Музеј, 
Ромулијана Одељењске старешине, 

године  учитељи, наставници 

  српског језика 
 
 

Област: Образовна постигнућа ученика 
 

План припреме за завршни испит 

Област: Математика  
 

 Време  Активност  Реализатор 
 

 реализације     
 

   Израда годишњег плана редовне  Наставник математике 
 

 
Август 

 наставе математике поштујући   
 

  
закључке анализе успеха ученика на 

  
 

     
 

   завршном испиту   
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 Септем

бар Реализација иницијалног теста из Наставник математике 

 математике за све разреде  

Септембар-
Мај Часови припремне наставе за ученике Наставник математике 

 8.разред (1час недељно)  

   

Јун Припремна настава за ученике Наставник математике 
 8.разреда (10 часова у блок настави по  

 2 часа дневно)  

Октбар-
Новембар Пробни завшни тест за ученике 

Наставник математике, одељењски 
старешина, педагог 

 8.разреда у организацији школе –  

 реализација и анализа  

Јун Завршни тест из математике за ученике Чланови Стручног већа који 
 од 5. до 7.разреда предају у тим разредима 

Јун-август Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручних већа 
 

 

Област: Српски језик  
 

 

 

Време 

реализације 

Активност Реализатор 

Август Израда годишњег плана редовне наставе у 

складу са резултатима анализе завршног испита. 

Наставник српског језика 

Септембар Реализација и анализа резултата иницијалног 
реста. 

Наставник српског језика 

Септембар - 

јун 

Појачан рад у оквиру редовне наставе на 

областима и темама у којима су ученици 

показали низак ниво постигнућа. 

Наставник српског језика 

Септембар - 

јун 

Осмишљавање часова који обједињују знања из 

различитих предмета (српски језик, хемија, 

физика, техничко) и захтевају практичну 

примену знања и умења. 

Наставници српског језика, 

хемије, физике и техничког 

Октобар - 

новембар 

Реализација пробног тестирања у организацији 

Министарства просвете. 

Чланови Стручних већа 

Јануар - мај Часови припремне наставе једанпут недељно. Наставник српског језика 

Јануар - јун Израда тестова из збирке задатака за припрему 
завршног испита. 

Наставник српског језика 

Јун Часови припремне наставе два часа дневно. Наставник српског језика 

Мај - јун Пробни завршни тест за ученике 8. разреда. Чланови Стручних већа 

Јун Завршни испит. Чланови свих Стручних већа 

Јун - август Евалуација постигнућа циљева. Чланови свих Стручних већа 
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Област: Науке  
 

 

 Време  Активност  Реализатор 
 

 реализације     
 

   Израда годишњег плана редовне  Чланови Стручног већа 
 

 
Август 

 наставе природних и друштвених   
 

  
наука поштујући закључке анализе 

  
 

     
 

   успеха ученика на завршном испиту   
 

 Септембар  Израда плана припремне наставе из   Чланови Стручног већа 
 

   географије, историје, биологије,хемије,   
 

   и физике   
 

 Октобар –  Припрема ученика за композитни тест  Чланови Стручног већа 
 

 Март  

Израда тестова и реализација 

тестирања   
 

      
 

      
 

 Април  Пробни завршни испит за ученике  Чланови Стручног већа 
 

         Мај  8.разреда у организацији   
 

   Министарства просвете и спорта –   
 

   реализација и анализа   
 

   Часови припремне наставе за ученике  Чланови Стручног већа 
 

 Мај  8.разред (2 часа недељно)   
 

 Мај – јун  Пробни завшни тест за ученике  Сви чланови Стручног већа 
 

   8.разреда у организацији школе –   
 

   реализација и анализа   
 

Јун Завршни композитни тест Чланови Стручног већа 

   

Јун-август Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручних већа 
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Област: Организација рада школе, управљање      

                људским и материјалним ресурсима 
 

План укључивања школе у националне и међународне развојне 

пројекте  
 
 

Када је развојни план укључен у редовне активности  ОШ „Јеремија Илић Јегор“  као 

део  развојног планирања Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 

централне активности су биле усмерене на наставу, ваннаставне активности и 

организацију рада школе. Одабране активности су биле из области информатизације и 

креирања образовних софтвера који ће наставу из разних предмета приближити 

ученицама и учинити је очигледнијом. 

 

У складу са основним циљевима, задацима и темама датим у петогодишњем 

плану, централна тема и одговарајуће активности ће ове 2014/2015. године бити у вези са 

интердисциплинарним приступом настави. Потреба за овим видом умрежавања знања, 

умења и навика проистеклих из различитих области које су заступљене у школи се јавила 

због тога што је потребно школу учинити више практичном, смисленијом и 

применљивијом на проблеме који се јављају у свакодневном животу. Наиме, за решавање 

школских и ваншколских задатака и проблема неопходна је примена наученог из разних 

области. 

 

Један од најважнијих начина за постизање интердисциплинарног приступа је 

примена компјутера у настави и израда образовних софтвера, али и осмишљавање и 

реализација различитих пројеката, огледних часова и посета и сарадња са релевантним 

установама. Начин на који ће се евалуирати постигнутост постављених циљева је 

опсервација редовне и огледне наставе од стране свих стручних тела у школи, тестови (у 

вези са самоевалуацијом школе), манифестације и друга дешавања у школи (поставке 

различитих изложби, спортска такмичења, школски сајт итд.). 

  

Циљ: Укључивање школе у што већи број пројеката 

Задатак: Подстицати  школски тим који ће бити задужен за праћење и 

израду пројеката 

 
Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Начин 

праћења 

Формирање тима за израду појеката Директор , 

наставничко веће 

септембар Увид у школску 

евиденцију 
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Избор пројеката који су од посебног 

значаја за школу 

Дикректор , чланови 

тима 

Током школске 

године 

Увид у школску 

евиденцију 

Учешће на конкурсима за ираду 

пројекта 

Дикректор , чланови 

тима 
Током школске 

године 

Увид у 

школску 

евиденцију 

Израда пројеката Дикректор , чланови 

тима 

Током школске 

године 

Увид у 

школску 

евиденцију 

Евалуација постигнутих аиктиности Дикректор , чланови 

тима 

Током школске 

године 

Увид у 

школску 

евиденцију 

 

Област:  Ресурси 

 

План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и 

директора  

Циљ: Побољшати стручно усавршавање наставника 

Задатак: Укључити што више наставника у стручно усавршавање у школи и 

ван ње.  

Активности Носиоци Време реализације 

Испитивање потреба наставника за 

стручним усавршавања на основу 

анализе њихових снага и слабости у 

овој области 

Наставници 

Јун - август 

Израда плана стручног усавршавања Наставници и стручни 

сарадници 

август - септембар 

Упутити локалној заједници захтев да 

се у буџету предвиде средства за 

стручно усавршавање 

Директор 

август 

Организовање семинара у школи 

(уступање простора у замену за 

бесплатно усавршавање запослених ) 

директор 

током целе школске 

године 

Презентација знања усвојених на 

семинариа 

Сви запослени након посећеног 

семинара 

током целе школске 

године 

Организовње угледних и огледних 

часова  

Наставници, педагог током целе школске 

године 

Израда портфолиа наставника  Наставници, стручни сарадници Почетком школске 

године 
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Област : Ресурси 
 

Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања 

ученика 

 

Циљ: Коришћење свих расположивих ресурса у циљу побољшања квалитета наставе и 

оцењивања 

Задатак: Повећати број угледних и огледних часова и стицање увида у могуће начине 

оцењивања ученика 

 

Активност Носиоци Време реализације Начин праћења 

Презентација Правилника о 

оцењивању ученика на 

наставничком већу 

Педагог, 

директор 
септембар 

Увид у школску 

евиденцију 

Израда плана извођења 

угледних и огледних часова 
Наставници август 

Увид у школску 

евиденцију 

Израда плана извођења 

интердисциплинарних 

часова 

Наставници август 

Увид у школску 

евиденцију 

Организација предавања за 

наставника о употреби 

метода активног учења 

Педагог 
У току школске 

године 

Увид у школску 

евиденцију 

Организација часова 

радионичарског типа кад год 

је то могуће 

Наставници 
У току школске 

године 

Увид у школску 

евиденцију 

 

 

 

 

 

Област: Ресурси 
 

План напредовања и стицања звања наставника и стручних 

сарадника 

 

Циљ: Развијање интересовања код  наставника за стицањем стручног звања 

Задатак: Организовање што већег број активности у школи које су 

потребне за стицање стручног звања 

Организовање стручног усавршавања у 

установи 
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Област: Ресурси  

 
Циљ:Обезбедити реконструкцију крова 

 

Задатак 1: Oд прилива новчаних средстава кроз аплицирање за пројекте обезбедити 

новчана средства за реконструкцију крова на школској згради 

Активности Носиоци Време 

реализације 

Израда плана активности у вези са 

напредовањем и стицањем звања  

Учествовање у изради школског 

програма  

Креирање програма стручног 

усавршавања у школи 

  Тим за Развојни план  

 

Педагог  и директор 
август 

Припрема огледних часова  

Организовање рада ученичких 

организација и подстицање учешћа 

ученика у њима  

Креирање програма стручног 

усавршавања у школи 

  Наставници  

Координатори Ђачког парламента и 

Вршњачког тима  

Педагог  
септембар 

Подизање информатичке културе у 

школи са циљем размене информација 

Наставници информатике 
октобар 

Извођење и анализа огледних часова  

Присуство на семинарима, зимским 

школама, стручним скуповима 

  Наставници,стручни сарадници 

Октобар - јун 

Организовање одласка ученика у 

биоскоп , позориште , на концерте или 

спортске манифестације 

Учитељи, разредне старешине  
Током школске 

године 

Извођење наставе на којој је присутан 

студент или приправник и заједничко 

анализирање наставе 

Учитељи  

Јануар - фебруар 

Израда наставног средства и његово 

приказивање стручном органу школе 

Учитељи март 

Припреме ученика за школска,  

општинска и републичка такмичења 

Предметни наставници април 

Подстицање , учествовање укључивање 

школе у међународне образовне пројекте 

Учитељи и наставници, стручна 

служба 

мај 

Евалуација остварености планираних 

активности  

Тим за развојно планирање јун 
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 Задатак 2: Санација спољашње фасаде 

 

 

 

 

 

 

Област: Етос 
 

План сарадње и умрежавање са другим школама и установама 

 

Циљ: Побољшање сарадње са градским и сеоским школама 

 

Задатак: Што већи број заједничких активности са представницима осталих 

школа и  подстицање ученика на међусобну сарадњу 

 

Активности Носиоци Време 

реализације 

Израда пројектне документације Директор школе, Тим школе 

 

 

Реализовано  

Пронаћи изворе финансирања 

 

Директор школе, Тим школе 

 

Током школске 

2024/2025.  

Изабрати најповољнију понуду и 

реализовати пројекат 

 

Директор школе, Тим школе, 

Локална самоуправа 

 

Током школске 

2024/2025. 

Активности Носиоци Време 

реализације 

Израда идејног и главног плана 

санације 

 
 

Директор школе, секретар, 

рачуновођа, локална заједница 

 

 

Реализовано 

Избор  извођача  и  реализација 

пројекта 
 

 

Представници локалне заједнице 

и градских установа, директор 

школе, колектив школе 
 

Током школске 

2024/2025. 
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Област: Етос 
 

План укључивања родитеља/старатеља у рад школе 

 

Циљ: Укључивање  што већег броја родитеља у наставне и ваннаставне 

актоности школе 

Задатак: Појачати сарадњу између родитеља, ученика и наставника и 

организовати заједничке активности 

Активности Носиоци Време 

реализације 

Повезивање са стручним службама на нивоу Округа Педагог, директор У току школске 
године 

Повезивање Ђачког парламента и Вршњачког тима са 

ученицима других школа 

Координатори парламнета 

и ВТ - а 

У току школске 

године 

Организовање заједничких продајних изложби Парламент и ВТ У току школске 

године 

Организовање заједничких спортских трунира Парламент и ВТ  У току школске 

године 

Извођење представа Форум татра за ученике других 

школа 

ВТ и наставник српксог 

језика 

У току школске 

године 

Међусобна сарадња Драмских секција Ученици и наставици У току школске 
године 

Заједничка релизација пројекта Професионална 

оријентација 

Педагог, ученици и 

наставници 

У току школске 
године 

Активности Носиоци Време 

реализације 

-Одељенски родитељски састанци 
 

Одељењске старешине Током 

школске 

године 

  Индивидуални разговори-информације Одељењске старешине , педагог Током 

школске 

године 

- Разредни одељенски састанци (први разред, 

родитељи деце која иду у продужени боравак)  

Одељенске старешине  Септембар и 

по потреби 

- Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца 

имају тешкоћа у понашању и учењу  

Одељењске старешине, Педагог Током 

школске 

године 

- Заједнички састанак мањих група родитеља и 

ученика са  наставнцима  

Одељењске старешине, Педагог, 

 Директор 

Током 

школске 

године 
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-  Деловање Савета родитеља Родитељи, директор Током 
школске 

године 

- Учешће родитеља у Школском одбору Родитељи, ШО, директор Током 
школске 

године 

-Саветодавни састанци код директора школе  Роситељи, директор,  педагог Током 

школске 
године 

   

-Учешће у тимовима школе  педагог, наставници, родитељи Током 
школске 

године 

-Помоћ у акцијама школе  педагог , наставници, родитељи Током 
школске 

године 

- Учешће у изради индивидуалних образовнох 

планова  

педагог , наставници, родитељи Током 

школске 
године 


